Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Szubinie!)
za rok 2022

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej: 3

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2022,

(w tef czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu®
plancwana Nangz‘niejs_ze Najwaz'_niejsze
wartosé-do osiggni¢ta planewane podjete
Lp. Cel osisgiiiecia warto§é na zadania zadania
nazwa koniec roku koniec roku, .§lui§ce , :v»iuigce
ktérego ’ ktérego realizacji celu realizacji celu®
d dotyezy
otyezy danie
sprawozdanie Sprawoz
) 1, Opracowanie analizy struktury
Tozmieszezenia etatéw asystenckich
w Sadzie Rejonowym w Szubinie.
2. Biezaoy monitoring wskaZnikow,
ustalanie ogélnych parametréw
docelowych liczby asystentéw
wjednostce. Analiza zwolnionych . . _
etat6w asystenckich i whasciwe ich L ggr;::; \Zg:;zi?:tlggvjtwktury
rozmieszczenie. " .
‘Standaryzacja 3. Realizacja zalecen z 17 grudnia. ?gﬁ::‘:klg‘yi %‘tjb?r%e
systemoéw Liczba etatéw asystenckich - 2013 1.1 7 lutego 2014 1. (DR-111- 2 Biézq cmonitoring wsk.aZnikéw
1 organizacji pracy | przypadajacych na jeden etat 0,29 0,29 1020-2/13), w ktérych Minister ) ustalanie og 6Iriych parametréw i
W wymiarze ‘sedziego Sprawiedliwo$ol wskazat prezésom docelowych liczby asystentow
sprawiedliwosci i dyrektorom sadéw nd mozlivosé w jedniostce. Analiza
przeksz‘ta’fcania zwalnianych etatow mvolnionyc}.': ctatéw asystenckich
urzednikow sqd(?wych w etaty 1 wilaciwe ich.rozmieszczenie,
asystenitow sedziéw.,
4. Wystepowanie z inicjatywq
utworzeniia nowych etatéw
asystenckich, celem uzyskania
zakladanego miemika
bez nadmiernych przeksztatcen
etatéw urzedniczych, szczegdinie
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w sytuacji zwigkszenia liczby
etatéw sedziowskich.

Lo . . . Wykonywanie nadzoru
;/Vs:‘e:/z(r:)xké(;g;n)owama wplywu 100% 103,26% 1. \Yiyk.m.lywam‘e nadzo;u administracyjnego nad
pr g a fmmstr'a CcY)nego na ) dzialalnoécia administracyjng
o Wskaznik opanowania wplywu dzlala]nosqa‘ af:ln_nms'tracy; na sadu. sadu.
Zapewnienie gt. kategorii spraw rozpatrywanych 100% 104,52% |2 Provyadzeme biezacej analizy . Prowadzenie biezacej analizy
dostepnego | przez sady 1 instancii wynikéw pracy sadu - wynikéw pracy sadu
i otwartego oraz podejmowanie czynnosel oraz podejmowanis-czynnobol
na oby '»jvatela nadZ(_arczych W c;lu’ Zapewniema nadzorczych w celu zapewnienia
wWymiard. - | wekaznik sprawnoci prawidiowego toku urzedowania prawidlowego toku urzedowania
sprawiedliwoSci postepowania sadowego (wg 100,69 5115 sadu. . . sadu,
metodologii CEPEJ) 3. :Spraw’owe}me Wymary . Sprawowanic wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad sprawiedliwoéci przez Sad
Rejonowy w Szubinie. Rejonowy w:Szubinie.
Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
poh;ggzgy ch Odgetek spraw skierowanych
rozwidzywania gg 3,1:;];::{?“;; zgiu;xku Promocja graz wsparcie procesu Promog) a.oraz wsparcie procesu
spordw, jako wp?yw; éj apy ch do sadéw, w 0,75 1,96 wdrazania alternatywnych metod wdraZania alternatywnych metod
rzeczywistej 1 . | ktrych mediacja moze E;yé . rozwiazywania sporéw (ADR). TozZwWiazywania sporéw (ADR).
ogdlnodostepnej zastosowana ’
alternatywy dla
spornych
postepowart
sadowych
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" Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

I Nalezy wypeini¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

9 Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

% Nalezy wpisat zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszezeg6lnych czeSciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

S'W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w-budzecie paristwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania
budzetowe shizace realizacji tego celu.




CZESC B:Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panistwa w ukladzie zadaniowym w roku 2022,

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio

wskazanych w czesci A)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu® Planowane Podjete
podzadania podzadania
budzetowe budzetowe
shuzgee shizgee
realizacji célu? realizacji celu®
nazwa planowana osiggnieta
warto§é do wartosé na
osiagni¢cia ha | koniec roku,
koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy. sprawozdanie
sprawozdanie

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2022,

(w tef czgsei sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w-ezgsei C planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.
Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopieit realizaciji celu® Najwainiejsze Najwazniejsze
planowane podjete:
zadania zadania
stuzgee stuzgce
vealizacji celu¥ realizacjiveh™
nazwa planowana osiggnigta:
warto$é do wartos¢ na
osiggniccia na koniec roku,
koniec roku, ktdrego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
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CZESC D: Informacja dotyczjca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2022.
(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyezyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych
wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadanh stuzgeyeh realizacji celow)

W roku 2022 Sad Rejonowy w Szubinie zrealizowal wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych
do wykonania zadan.
Prezes
Sadu Rejonowego

AR e R R Y Ry R R T

podpis Hcrogcgikaj G(f/\" o Diror

Szubin, dnia 17 marca 2023r.

data
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