KLAUZULA INFORMACY]JNA REKRUTAC(CJA

Realizujgc obowigzek administratora okre$lony w art. 13 i art. 14 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
informuje, iz:

1) Obowigzki Administratora danych osobowych przetwarzanych w Sadzie Rejonowym w
Szubinie wykonuje Prezes Sadu Rejonowego w Szubinie
Siedziba: ul. Plac Wolnosci 4, 89-200 Szubin
Telefon: 52 39 10 130

Adres e-mail: sad@szubin.sr.gov.pl

2) Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych: Adam Gotowicz
Z inspektorem mozna skontaktowac¢ si¢ poprzez email: iod@szubin.sr.gov.pl w kazdej
sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy w Sadzie na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt a/b/c RODO;

4) Pani/Pana danych osobowych nie beda przekazywane innym podmiotom;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz po
okresie rekrutacji w celu utworzenia listy rezerwowej potencjalnych kandydatow
do zatrudnienia (jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy);

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z
przepiséw prawa w zwigzku z zatrudnieniem. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
zawarcia umowy o prace oraz zatrudnienia. W pozostatym zakresie podanie przez
Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne;

10) Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu.

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y i przyjmuje do wiadomosci
powyzsza tresé.




