PLAN DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO W SZUBINIE
NA ROK 2022

Czes¢ A Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2022.

Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

Planowana wartosc

Odniesienie
do dokumentu

Lp. Cel Nazwa do osiggnigciana Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu o charakterze
koniec roku, ktérego .
dotyezy plan strategicznym
{ 2 3 4 3 6
1.Opracowanie analizy struktury rozmicszezefia, etatéw
asystenckich w Sadzie Rejonowym w Szubinie, Strategia Na Rzecz
2.Biezqcy monitoring wskaznikow, ustalanie ogéliiych parametrow | Odpowiedzialnego
docelowych liczby asystentdéw w jednostes. Analiza zwolnionych | Rozwoju doroke 2020
etatdiv asystenckich i wiagciwe ich rozmieszorenie: { zperspektywy
: — g w L 3.Realizacjazalecenz 17 grudnia 2013 117 lutego: 2014 1. do 2030 roku) przyjeta
o Standaryzacjasysiemdw | Liczba etatow-asystenckich (DB-I1-1020-2/13), w kt6rych z,imi_mg.u%% iwosci wskazal | przez Rade Ministrow
organizacii pracy wivymidrzé | praypadajacych na jéden etat 0:29 o - dyektorom sadaw na mozhwosc-praekszialcania 14 lutean 2017
sprawiedliwosei sedziego mww%m)os 1 dyrektororri sad6w na mozliwos¢-praekszta cania 0 I
zwalnianych etatow urzednikow sadowych w ctaty-asystentdw (M.P. 22017 poz 260y
sedziow.
4, Wystepowanie zinicjatyws utworzenia nowych etatow Zarzadzenie Ministea
asystenckich, celem vzyskania zakladanego miemika. Sprawiedliwosci z dnia
bez nadmiernych przeksztalcen etatow rzedniczych, szezegolnie | 8 czerwea 2021 r.
w-sytuacji zwickszenia liczby etatéw sedziowskich. w sprawie okreslenia
- . Kierunkow i celow
Wskaznik opanowania wplywu 160%. strategicznych
spraw (ogdtem) 1. Wykonywanie nadzoru administracyjnego.nad dziatalnodeis Ministersiwa,
administracyjng.sadu. Sprawiedliwosci,
Zapewnienie dostepnego i Wskaznik opanowanid wplywitgh. 2. Prowadzenie biezgoej analizy-wyrikow pracy sadu ogloszone - w Dzienniku
2. [otwartego na obywatela-wymiary | kategoril spraw rozpattywanych 100% otaz podejmowanie czynnoséi nadzorczych w celu zapewnienia | Urzgdowyni Ministra
sprawiedliwosci przez sady 1 instancii prawidiowego toku-urzedowania sgdu. Sprawiedliwosei
3.Sprawowdnie wymiaru sprawiedliwoscipizez Sqd Rejonowy pod pozydia 153
Wskaznik sprawnosci postgpowania 100.69 w Szubinie: wdniu 9-czerwea
sadowego (wg metodelogii CEPET) > 2021r)
Upowszechnianie mediacji oraz i e Plan-dzialalnosci
innych polubownych metod QOMwwﬂmw_w%ommwmww_mwm”%mv\% dia Sadow na obszarze
rozwigzywania.sporéw, jako ) _ . . Promogja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod | Sadu Apelaeyjnego
3 rzeczywistej i ogolnodostgpnei do wszystkich spraw wplywajacych 0,75 zwigzywania spordow (ADR  Gdanisku na ocMw
PECLYWISIE] N & SRS 4o sadow, w ktorych médiacja moze rozwigZywania spor ): W Lidansiu na £
alternatywy dla spornych byé rok.
. y¢ zastosowarla
postepowaii sadowych
Szubin, dnia 15.12.2021r.
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