Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Szubinie”
zarok 2015

dla dzialu/dzialow administracji rzadowed: .. i)

CZESC A: Reéalizacja najwazniejszych celéw w roku 2015,

{w te] czesch sprawozdaniandlesy wymienté cele wskazane w czgici A planu na rok, kérego dotyezy sprawozdanie)
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réwnomigrmym obéigzeniem

‘tacznym budzecie sadow

celownjel iefektywnodel.

obliczany dla spraw-#  pracy.
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wdaniejest sporzadzane przez ministra, podajge nazwy’

ku gdy ¢l jest-ujgty w budzecie zadaniowym nd 1

1 Nalezy podat nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzenicm Prezesa Rady Ministrow w sp
sporzadzane przez kicrovwnika jednostki — nazwe jednostki.

% Nalezy wypelnic tylko w przypadku, gdy sprawo

M Nalezy podat co najihiej jeden miernik. W przypad
mierniki wskazanew tym dekumengie,

2{%

FaviE szcmgbfo‘wegpiza.l_(_resu-dz,ia}aﬁia ministra 'a W przypadku gdy sprawozdanie jest

wszystkich dziatéw administracii rzadowej pizcz niego kierowanych:
ok, Ktérego dotyezy sprawozdanic, nalezy podaé, przypisane celowi




4 Nalezy:wpisaé zadania shuzgce realizacii celu wymienione w’ l{c‘olm‘ﬂnié.i w poszezegdingeh czedeiach planw na rok; ktérego dotyezy sprawozdanie, _
W przypadku. gdy wskazany cel byl uigty. w budzecie pafisiwa w.ukiadzie zedanipwym na rok, kibrego dotyczy sprawozdarie, palery podaé wszystkic podsete: podzadania

pudzetowe shuzgce realizaciitego celu.

CZESC B:Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu pafistwa w ukladzie zadaniowym w roku 2015.
fw lfei czglel sprawozdania nalety wymienié:.cele wskazane W, ¢czpsci-B plani na rok, kérego 'dbu/czy_sprawﬂzdam’e.; Nie nulezy wymieniaé celow uprzednio

wskdzanych w czedct A)
NIE DOTYCZY. :
Lp: | Cel Micrniki okreslajace stopich realizacii celu™ Planawanc - ' Podjete.
' ‘ podzadania . podzadania
‘budietowe hudzetowe
sluigee : sluzjce
. N . vealizacji clu™ ‘ ~ pealizaci ceiu?
nEzwa 4. planowana osiggnigta ] '
warto$t do warto$é na
osiggniecia na | keniec rokuy
koniec roki, ktérego
ktorege |  dotyciy
dotyczy _sprawozdanic
sprawordanie |

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2015,

(w tef czesei sprawozdania nalezywymienié celewshazane w ezeset C plowi na rok, kidrego .dotyczy--sp#awafdanie)
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2015. _
{nalezy kritko opisac nafwazniejsze przyezmy, ktére wplyngly na niezrealizowanie celdw, wysigpienie istotnych. Féinie w planowanyeh @ osiggrigtych
wariolciach mieraikow-lub podjecie-imnych nit planowane zadat stuzgeych realizacyi celow)

W Sadzie Rejonowym w Szubinie z powodu niedostateczne] ilogei pomieszozerd bitirowych hie utworzons Biura (Punktu) Obstugl Interesanta.

Sad Rejonowy w-Szubinie stat sig.z dnieml lipea 20151 sadem funkejonainym dlatego rie realizowal bezposrednijo celu dotyczaeego . poprawy
efektywnosel wydatkowania srodikdw?,
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