CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sgdu Rejonowego w Szubinie za rok 2014

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze Najwaziniejsze
planowane zadania | podjete zadania
Nazwa miernika Planowana Osiggnieta warto$¢ | stuzace realizacji stuzgce realizacji
wartosé do na koniec 2014roku | celu celu
osiggniecia na
koniec 2014roku

1. 2 3. 4, 5. 6. 7.

1. Zwiekszenie stopnia Stosunek liczby sadéw, w ktérych badane 100% - 1.Tworzenie BO(POI) 1.Planowana jest
realizacji praw sg oczekiwania i standard obstugi 2.0pracowanie rozbudowa sgdu w celu
obywatelskich przez system | interesantéw w Biurach (Punktach) Obstugi instrukcji/ zarzadzen uzyskania dodatkowych
wymiaru sprawiedliwosci Interesanta do liczby wszystkich sagdow w funkcjonowania pomieszczen

ktorych utworzono Biura {Punkty ) Obstugi Biur{Punktéw) Obstugi niezbednych do
Interesanta Interesantow. utworzenia Biura
Liczba sadéw, w ktdrych badane s3 1 1 3.Nadzdr nad (Punktu) Obstugi
oczekiwania i standard obstugi klienta prawidtowym Interesanta.

funkcjonowaniem
Liczba sadéw w ktdrych utworzono 1 0 BOI(POI) 2.Sygnalizowane s3
BOI(POI) 4.0Opracowanie ankiet potrzeby pozostawienia
Procentowy udziat orzeczone] kary 34,81% 28,10% Padajacych oczeki\_'vania zw.alnianych et'ait.éw W
ograniczenia wolnosci i kary samoistnej i standardy obstugi zwigzku z przejsciem
grzywny wéréd ogotu kar interesantow. pracownikéw na

5. Realizacja projektéw emeryture lub
llos¢ orzeczonych kar ograniczenia wolnosci | 653 395 infarmatycznych rozwigzaniem umowy o
oraz kar samoistnych grzywien dotyczacych BIaet:

udostepniania
lloéé arzeczonych kar ogétem 1876 1408 informacji obywatelom: | 3.Wdrozono ankiety w

a/Portal informacyjny,

celu badania oczekiwan




b/Portal orzeczen,
¢/Wortal Wymiaru
Sprawiedliwosci.

i standardow obstugi
interesantéw.

4.Planowane sg
szkolenia dotyczace
projektéw
informatycznych
odnosnie udostepniania
informacji obywatelom.

Poprawa sprawnosci
dziafania systemu wymiaru
sprawiedliwosci

Sredni czas trwania postepowania w
sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych,
ubezpieczen spofecznych, karnych i
gospodarczych ( z wytaczeniem spraw
wieczystoksiegowych i rejestrowych) ( w
miesigcach )

1,25

1,1

Pozostatos¢ ( liczba spraw niezatatwionych)

4222

2199

Sredni miesieczny wptyw ( liczba spraw
wptywajacych $rednio w ciggu 1 miesigca)

3366,3

1995,4

Liczba spraw sgdowych skierowanych do
postepowan mediacyjnych

32

29

1.Zwiekszenie
efektywnosci pracy
poprzez poprawe
warunkow
organizacyjnych oraz
skuteczniejszy nadzor
kierownictwa.
2.Wzmozenie nadzoru
nad réwnomiernym
obcigzeniem pracy.
3.Zapewnienie
prawidtowej
efektywnosci
wykorzystania kadry ( w
tym systemu zastepstw)
4. Biezgca analiza
dziatalnosci sgdu w
oparciu o sprawozdania.
5.5zkolenia sedziow i
pracownikow.

1.Przeprowadzono
remonty biezace i
uzupetniono
wyposazenie
sekretariatow

( wymiana mebli oraz
sprzetu
komputerowego)

2. Dokonano zmian w
podziatach czynnosci
sedziéw i referendarzy
sgdowych celem
opanowania wptywu i
zZmniejszenia zalegtosci
3. Kontrolowano
terminowos¢
zatatwienia spraw i
sporzadzania
uzasadnien
4.Dokonano analiz
obcigzenia sedziow oraz
sytuacji kadrowej celem
podejmowania
racjonalnych decyzji w
tym zakresie. W
przypadkach
diugotrwatych
nieobecnosci
urzednikdéw i innych




pracownikéw zawierano
umowy o prace na
zastepstwo.
5.Sedziowie i
pracownicy uczestniczyli
w szkoleniach

Poprawa efektywnosci Efektywnosé wydatkowania srodkow w 100% 98,57% 1.Wdrozenie systemu 1.Wdrozono system
wydatkowania srodkow ujeciu zadaniowym informatycznego informatyczny
Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych 9,65 8,90 rachunkowosci i rachunkowosci i

zwigzanych z dziatalnoscig pomocniczg w
tacznym budzecie sadow

systemu zarzadzania
kadrami w sadach.
2.Uczestniczenie we
wdroZeniu Centralnego
Systemu Zakupow dla
sagdownictwa
powszechnego.

systemu zarzadzania
kadrami w sgdach.
2.Uczestniczono we
wdrozeniu Centralnego
Systemu Zakupoéw dla
sgdownictwa
powszechnego.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2014
Nie zostat utworzony POI z uwagi na braki w bazie lokalowej i braki kadrowe.

Szubin, dnia 10 marca 2015r.




