SAD REJONOWY W SZUBINIE

89 - 260 Szubin Plac Wolnosci 4, tel (fax) 052 384 80 68

P0S.251.13.2020 Szubin dnia 13.03.2020 r.

ZARZADZENIE Nr2/2020
PREZESA SADU REJONOWEGQO W SZUBINIE I ZASTEPCY
DYREKTORA SADU OKREGOWEGO W BYDGOSZCZY

z driz 13 marca 2020 roku

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie koronawirusem SARS-CoV-2
w Sydzie Rejonowym w Szubinie

Na podstawie art. 22 oraz art. 3 la Ustawy z dnia 27 lipca 200 Ir. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz.U.2020 poz.365 tj.) w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020 1. o
szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z
2020 r., poz. 374)

(9]

L

zarzgdzamy:

§1

. Zawiesza sig wyjazdy shuzbowe krajowe 1 zagraniczne oraz udzialy w konferencjach,

seminariach, szkoleniach krajowych itp. pracownikéw Sadu Rejonowego w Szubinie,

. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow

pracownikéw w pracy. '
W celu zapewnienia komunikacii zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej i
kontaktéw telefonicznych.

§2
Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé telefonicznic lub mailowo
bezposredniego przetozonego o podejrzeniu zachorowania wywolanego koronawirusem
SARS-CoV-2 badz fakcie objecia kwarantanng. '
Pracownik przebywajacy poza granicami kraju zobowigzany jest. niezwlocznie po
powrocie. poinformowa¢é bezposredniego przelozonego o miejscu pobytu za granica.
Informacje. o ktérej mowa w ust. 11 2 bezposredni przelozony przekazuje Kierownikowi
Samodzielnej Sekcji Administracyjnej
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W celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 Dyrektor Sadu
moze samoistnie lub na wniosek pracownika poleci¢ wykonywanie pracy okreslonej
w umowie o prace zdalnie, w szczegolnosci gdy:
1) istmigje podejrzenie zarazenia pracownika koronawirusem SARS-CoV-2
w wyniku kontaktu z osobg chorg lub podejrzana o zagrozenie koronawirusem,
2) pracownik przebywal w ostatnim czasie w rejonach rozprzestrzeniania sie
koronawirusa,
3) pogorszyl si¢ stan zdrowia pracownika i wystapily objawy charakterystyczne dla
zagrozenia koronawirusem,
4) w innych przypadkach okreslonych w zaleceniu Gléwnego Inspektoratu
Sanitarnego.
Dyrektor Sadu uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania pracy zdalnej. Okres ten nie
moze jednorazowo przekroczyé 14 dni.
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W celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie koronawirusa SARS-CoV-2 Przewodniczacy
Wydzialu moze samoistnic lub na wniosek sedziego polecié wykonywanie pracy zdalnie,
na zasadach okredlonych w §3 pkt.l ust. 1-4.

Przewodniczacy Wydzialu moze skierowaé wniosek do Prezesa Sadu Rejonowego w
Szubinie o zadaniowy czas pracy lub prace zdalng dla asystentéw sedziego na okres do
14 dni. '

Przewodniczacy Wydzialu na biezaco preedklada Prezesowi Sadu Rejonowego w
Szubinie dziatania podjete na podstawie §4 ust.].

§

I. Nalezy przestrzega¢ rckomendacji Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego dotyczacych

podstawowych $rodkéw ochronnych przeciwko wirusowi COVID-19 dostepnych na
stronie hitps://gis.gov.olkategoria/aktualnosci/Zobowiazuje si¢ wszystkich
pracownikéw Sadu Rejonowego w Szubinie do codziennego zapoznawania sie z
aktualnymi komunikatami wydawanymi przez Gléwny Inspektorat Sanitarny oraz Sad
Rejonowy w Szubinie.




