Sprawozdanie z wykonz .a planu dzialalnosci Sadu Rejonowe_ w Szubinie za rok 2012

Czesé A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana war-

Najwazniejsze plano-

Najwazniejsze pod-

czystoksiegowych)

cej kontroli nad termi-
nowym zatatwianiem
spraw oraz sporzadza-
niem uzasadnien przez
sedziow

L.p. Cel b 4 Osiagnieta war- wane zadania stuzace jete zadania stuza-
Nazwa Miernika $980.00 osid- tosé na koniec realizacji celu ce realizacji celu
gnigcia na ko- 2012 roku
niec 2012 roku
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Wskaznik opanowania wptywu (odniesienie liczby
spraw zatatwionych przez sad do liczby spraw 101% 0,97 %
wptywajgcych do sadu)
1. Zapewnienie warun-
Odsetek spraw rozpatrywanych przez sad, w kow ) prawi~dmwegc? 1.dokonano moder-
ktérych czas trwania postepowania przekracza funkcjonowania i nizacji sali rozpraw
okres 12 miesiecy (odniesienie liczby spraw, w sprawnego  dziafania wydziatu karnego
ktérych czas trwania postepowania sadowego od sadu
dnia pierwszej rejestracji w sadzie | instancji do 0,70% 0,77%
dnia uprawomocnienia sie sprawy/orzeczenia 2.przeprowadzono
Jwyroku w | instancji przekracza 12 miesiecy, do rermenty biezace i
Zwiekszenie sprawnosc !iczby v.\j'szystkich spraw uprawomocnionych w | 2. Koncentracja wysit- ;‘:;;:;n";;‘:r;’:;/gz:
postepowari  sadowych instancji) kéw i zasobdow na 1 W
oraz stopniowe ograni- opanowaniu .V\{p’rywju sprzetu kompute-
1. | czanie poziomu zalegio- spraw ,'.meejszamu rowego zakup
éci sadowych. zalegtosci we wszyst- 4 ! el
kich kategoriach spraw urza zgnla RS
funkcyjnego/
Sredni czas trwania postepowania w sprawach
cywilnych i karnych (z wyfaczeniem spraw wie- 1,5 2,05 f-ca 3. Sprawowanie bieza- 3.dokonano zmian w

podziatach czynno-
$ci sedziow celem
opanowania wpty-
wu | zmniejszenia
zalegtosci w zwigz-
ku z obsadzeniem
wakatu sedziego




4. przeprowadzanie
okresowych analiz ob-
cigzenia sedzidow i
przewodniczacych wy-
dziatdw oraz prowa-
dzenie racjonalnej po-
lityki kadrowej

5. prowadzenie opty-
malnej polityki szkoler
kadry orzeczniczej] |
urzedniczej

4 kontrolowano
terminowos¢  zata-
twienia spraw i spo-

rzgdzania uzasad-
nien,
S5.dokonano  analiz

obcigzenia sedzidw
oraz sytuacji ka-
drowej celem po-
dejmowania racjo-
nalnych decyzji w
tym zakresie

6.okreslono referen-
darzowi sgdowemu
zadaniowy system
pracy i na biezgco
kontrolowano
prawidtowosc,
sprawnosé i termi-
nowos¢  realizacji
tych zadan




Utatwianie obywatelom
dostepu do wymiaru

2 ey
Sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej

Wskaznik spraw skierowanych do mediacji jako
stosunek ilogci spraw w roku przysztym do spraw
w roku poprzednim

101%

1. stata informatyzacja
sagdu — utrzymanie i
rozwdj

2. analiza mozliwosci
utworzenia Punktu
Obstugi Interesanta

3. dziatania informacyj-
ne dotyczace funkcjo-
nowania sadu ( rozbu-
dowa strony interne-
towej, dystrybucja po-
radnikow i informato-
row, itp...)

4. uczestniczenie w
akcjach typu , Tydzien
Pomocy Ofiarom Prze-
stepstw ,, 1 ich rozpo-
wszechnianie oraz
propagowanie media-
cji

1. analizowano wa-
runki lokalowe i
kadrowe pod ka-
tem utworzenia
Punktu Obstugi In-
teresanta / punktu
nie utworzono/

2.Regularna aktuali-
zacja informacji na
stronach interne-
towych  dotycza-
cych  dziatalnosci
Sadu oraz mozli-
wosci korzystania z
form mediacji ,

3.Czynny udziat w
akcji  pn."Tydzien
Pomocy Ofiarom
Przestepstw” :

informacja o akgcji
na stronach inter-
netowych,

dystrybucja infor-
matorow,

- ogtoszenia na tabli-
cy ogtoszen w tut.
Sadzie, Urzedzie
Miejskim, Miejsko
—Gminnym Osrod-
ku Pomocy Spo-
tecznej, Prokuratu-
rze,

dyzury zawodo-
wych  kuratorow
sgdowych w czasie
trwania akcji,




Zapewnienie warunkow
organizacyjno — technicz-
nych pozwalajgcych na
sprawne funkcjonowanie
sadow

lloé¢ pracownikow przeszkolonych w danym roku
do ogdlnej iloéci pracownikéw zatrudnionych

0,36

0,28

1. Podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych
pracownikdéw

2. Rozbudowa i uspraw-
nienie systemow i
danych informatycz-
nych

3. Administrowanie

bezpieczenstwem
systemow danych in-
formatycznych

lloé¢ stanowisk komputerowych w sadzie do ilosci
zatrudnionych pracownikéw (bez pracownikow
obstugi)

100%

100%

1.Zgtaszanie pracow-
nikow do udziatu w
organizowanych szko-
leniach

dokonano zakupu
nowego serwera /[
listopad 2012r/

2.zakupiono program

Currenda dla wy-
dziatow  cywilnego
oraz rodzinnego i
nieletnich

3.dokonano  aktuali-
zacji istniejgcego
oprogramowania

e Roznice wynikajace z planowanych wartosci do osiagniecia na rok 2012 od
ania postepowania przekracza 12m-cy,
dziowskiego od 01.09.2011r. do dnia 17.09.2012r / wydzial karny/

sady I instancji, w ktorych czas trw
gowych) wynikaja z wakatu etatu s¢

niu lekarskim / wydzial rodzinny i nieletnich/.

zubin, dnia 27 marca 2013r

Cze$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2012

no$nie: wskaznika opanowania wptywu, odsetka spraw rozpatrywanych przez
$redniego czasu trwania postgpowania (z wylaczeniem spraw wieczystoksig-
oraz pobytu sedziego na dlugotrwatym zwolnie-
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