Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Szubinie

za rok 2011
(rok, za kiéry skfadane jest o$wiadczenie)

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celdéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéinosci dla zapewnienia:
- zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobdéw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac;ji,
- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Rejonowym w Szubinie
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”
Czes¢ A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ D
Niniejsze os$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z: )
X  monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw Kkontrofi
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?,
X  procesu zarzadzania ryzykiem,
{1 audytu wewnetrznego,
x  kontroli wewnetrznych,
x  kontroli zewnetrznych,
T innych Zrddet INfOrMAC]is ..o e

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wpiynaé¢ na treéé
niniejszego o$wiadczenia.

.Szubin, 28 marca 2012r
(miejscowosé, data)

Dziat 1ll

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kohtroli zarzadcze;j.
1. Dziafania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy odwiadczenie:
- opracowano i wprowadzono , Kodeks etyki , dia pracownikéw Sadu Rejohowego w Szubinie
- wdrozono system zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Szubinie



