PREZES
SADU REJONOWEGO W SZUBINIE

89 - 200 Szubin Plac Wolnosci 4 , tel (fax) 052 384 8068

ZARZADZENIE NR 4/2013

Prezesa Sadu Rejonowego w Szubinie

z dnia 03 stycznia 2013r

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Sadu Rejonowego w

Szubinie

Na podstawie art. 21§1 a Ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych z dnia
27.07.2001r ( Dz. U. z dnia 12.09.2001r z po6zn. zm.)
zarzgdzid
§1
Przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Sadu Rejonowego w Szubinie
§2

Treéé ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w §1 stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

§3
Zarzadzenie obowijzuje z dniem podpisania
§4

Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
. - - . ‘P
Publicznej oraz w ,, Gazecie Prawnej”
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KONKURS NA STANOWISKO - DYREKTORA SADU REJONOWEGO W SZUBINIE

A 012113

03 stycznia 2013 roku
OGLOSZENIE
Prezes Sadu Rejonowego w Szubinie
na podstawie art. 32a §2 Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych
ogtasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Sadu Rejonowego W Szubinie,
89-200 Szubin, Plac Wolnosci 4

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia wymagania okreslone w art. 32a § 1 Ustawy z dnia 27
lipca 2001 roku Prawo 0 ustroju sadéw powszechnych, tj.:

1. korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

2. posiada tytut zawodowy magistra albo tytut réwnarzedny, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn.zm.),

3. posiada wiedze z zakresie zarzgdzania instytucjami publicznymi, finansow publicznych, prowadzenia
inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,

4. posiada co najmniej pigcioletni staz, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku kierowniczym,

5. nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo gcigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

6. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.),

7. nie jest przeciwko niemu prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci kandydata stanowig kompetencje:
zawodowe

kierownicze

spoteczne

intelektualne

of B T M o

osobowosciowe

Zakres wiw kryteriow oceny okresla szczegotowo zatacznik nr 1 oraz zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2012 roku w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sgdu albo zastepcy
dyrektora sadu (Dz. U. poz. 1418 z 2012r.).

Konkurs sklada sie z nastepujacych etapow:

1. etap pierwszy — ocena wiedzy kandydatéw na podstawie pisemnego testu w zakresie znajomosci przepisow
prawa dotyczacych finansow publicznych, prawa pracy oraz organizacji i funkcjonowania sgdow, zwanego dalej
testem wiedzy,;

2. etap drugi —ocena predyspozycji | umiejgtnosci kandydatow na podstawie pisemnego testu
psychologicznego, zwan&go dalej testem psychologicznym,

3. etap trzeci— przedstawienie przez kandydatow, takze w formie pisemnej, koncepcji dziatania na stanowisku,

ktorego dotyczy konkurs, oraz rozmowa kwalifikacyjna



Wykaz niezbednych dokumentow:

1. zgloszenie udziatu w konkursie skierowane do Prezesa Sadu Rejonowego w Szubinie,

2. zyciorys z opisem przebiegu kariery zawodowej

3. Odpisy dyplomow i swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4. Kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz zajmowane
stanowiska,

5 Oswiadczenie kandydata dotyczace spetnienia wymogaw okreslonych w punktach 5,817,

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.
Osawiadczenia winny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

Inne informacje :

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o art. 32a Ustawy Z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 6 grudnia 2012 roku w sprawie
konkursu na stanowiska dyrektora sadu albo zastepcy dyrektora sadu (Dz. U. poz. 1418 z 2012r)

Zgtoszenia kandydatow wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w Oddziale Administracyjnym
Sadu Rejonowego w Szubinie — pokdj nr 206 w zamknietej kopercie lub przestaé droga pocztowg na
adres Sadu Rejonowego W Szubinie, Plac Wolnosci 4, 89-200 Szubin /decyduje data stempla pocztowego/
do dnia 1 lutego 2013r., 2 dopiskiem na kopercie :

,,Konkurs na dyrektora sadu,,

Po uptywie terminu do sktadania dokumentow zostanie opublikowana na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen Sadu Rejonowego W Szubinie lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne okreslone w tym
ogtoszeniu. Jednoczesnie informuje sie, ze informacje o kandydatach, ktérzy zgtoszg sie do konkursu stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w konkursie.

Oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Preze u Rejonowego
Walczak



